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CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE  STABILITI DALLA COMMISSIONE

ESAMINATRICE   

La commissione esaminatrice del concorso in oggetto, nominata con deliberazione del C.E. n. 89 dd. 22.09.2020, ha
determinato  i  criteri  e  le  modalità  da  seguire  per  la  valutazione  delle  prove,  dando  stretta  applicazione a  quanto
contenuto nel bando, come di seguito indicato:

CRITERI DA SEGUIRE PER LE PROVE D’ ESAME

  Estratto dal verbale n. 1 di data 30/09/2020  della Commissione giudicatrice
...OMISSIS...

Per quanto riguarda la prova scritta, che si svolgerà sulle materie previste dal bando, la Commissione, stabilisce che la
stessa avrà una durata di due ore.
Per quanto riguarda invece la prova orale, che si svolgerà sempre sulle materie previste dal bando, la Commissione
stabilisce che la stessa avrà una durata minima di 20 (venti) minuti e sarà pubblica.

Specificate così le modalità riguardanti le prove di esame, la Commissione giudicatrice, dopo opportuna discussione,

PROCEDE

a fissare i criteri  di massima, ai  sensi dell'articolo 63 del Regolamento Organico, da seguire nella valutazione degli
elaborati della prova scritta.

La Commissione concorda di adottare per la valutazione della prova scritta d’esame i seguenti criteri:
-saranno considerate non valutabili le prove non svolte o comunque prive di elementi valutabili.
Gli elaborati, in ordine al contenuto, saranno valutati in relazione:

• alla capacità del candidato di inquadrare, rispetto all’ordinamento vigente, la fattispecie oggetto del quesito;
• alla capacità di sviluppare nel modo più completo ed attinente possibile il tema proposto, in modo coerente e

schematico;
• alla capacità critica e di sintesi nell’esposizione, evidenziando gli aspetti maggiormente rilevanti dell’oggetto

proposto;
• alla precisione terminologica e alla chiarezza espositiva;
• ad ogni altro elemento utile per verificare la preparazione complessiva del candidato a ricoprire il posto messo

a concorso.
Ogni risposta alla prova scritta verrà valutata da ciascun commissario secondo i sottosegnati punteggi corrispondenti al
giudizio a fianco di ciascuno indicato:

GIUDIZIO RANGE PUNTEGGI

Risposta mancante 0

Prova  assolutamente  insufficiente,  mancando  completamente  degli  elementi  principali  o
essendo fuori tema

Da 1 a 3,99

Prova insufficiente, mancando alcuni degli elementi principali e/o essendo parzialmente fuori Da 4  a 5,99
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tema

Prova sufficiente, ma carente nel contenuto Da 6 a  6,99

Prova  discreta,  corretta,  abbastanza  completa,  ma  priva  di  approfondimenti  e/o  con
imprecisioni

Da 7 a 7,99

Prova buona, corretta, completa, con qualche approfondimento e/o con lievi imprecisioni Da 8 a 8,99

prova ottima, corretta, completa, con approfondimenti adeguati e priva di imprecisioni Da 9 a 10

Per la prova scritta, ciascun Commissario esprimerà un punteggio numerico da 0 a 10 tenendo conto degli elementi
sopra indicati. I punteggi dei commissari verranno poi sommati, e riparametrati in trentesimi. 

I medesimi criteri saranno utilizzati anche per la prova orale.

Specificate  così  le  modalità  riguardanti  le  prove  di  esame,  la  Commissione giudicatrice,  dopo opportuna
discussione,

P R O C E D E

alla determinazione dei punteggi da riservare alle prove di esame, come segue:
- per le varie prove di esame vengono messi a disposizione punti 60, di cui punti 30 per la prova scritta e punti 30 per la
prova orale.

Sarà ammesso alla prova orale il candidato che avrà ottenuto nella prova scritta un punteggio minimo di 21
punti su 30.

Per quanto riguarda infine l'idoneità, la Commissione giudicatrice concordemente 

S T A B I L I S C E 

- sarà raggiunta l'idoneità per la prova orale ottenendo un punteggio minimo non inferiore a 21/30;
- sarà conseguita l'idoneità finale ottenendo il punteggio complessivo minimo non inferiore a 42/60.

...OMISSIS ...

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE
- dott.ssa Emanuela Bez -
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